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1. Опште одредбе 

1.1. Овим правилом утврђују се начин обављања стручног рада у Стонотениском савезу Србије. 

1.2. Стручни рад у СТСС се обавља у складу са усвојеном стратегијом развоја стонотениског спорта и 
са програмима и плановима рада СТСС. 

1.3. Стручни рад се обавља на лигашким, екипним и појединачним такмичењима СТСС, на 
међународним такмичењима, на тренинзима и припремама које организује СТСС, у оквиру  
програма и планова рада СТСС. 

1.4. Стручни рад у СТСС обављају спортски стручњаци и стручно - организациона комисија 
Стонотениског савеза Србије.  

1.5. Спортски стручњаци су лица која имају одговарајуће више или високо образовање у области 
спорта, односно физичке културе, или су оспособљена за обављање одређених стручних послова 
у спорту, у складу са Законом о спорту, и имају дозволу за рад коју издаје СТСС. 

2. Програм и план стручног рада националних селекција СТСС 

2.1. Стонотениски савез Србије стручни рад обавља по програму и плану који обухвата такмичења и 
тренинге свих националних селекција СТСС. 

2.2. Извршни одбор СТСС, усваја краткорочни и дугорочни програм и план стручног рада као целину 
која укључује планове и програме националних селекција . 

2.3. Програми и планови стручног рада националних селекција су: 

2.3.1.  сениорски програм СТСС (за сениоре и млађе сениоре (У21),  

2.3.2.  програм младих СТСС (за јуниоре и кадете, У19 и у15), 

2.3.3.  мини програм СТСС (за млађе кадете и мини кадете (У13 и У11). 

2.4. Годишњи краткорочни предлози програма рада националних селекција се достављају СТСС 
најкасније у марту месецу за наредну календарску годину, а дугорочни и најкасније  у року 3 
месеца по завршетку олимпијских игара, за сваки олимпијски циклус. 

2.5. Програми за рад са сениорима, младим и мини селекцијама обавезно садрже и податке о 
најмање 20 до 30 дана припрема годишње. 

2.6. Предлог посебног програма и плана обавезно садржи податке о такмичењима, другим 
активностима, учесницима, реализаторима, трајању, краткорочним и дугорочним циљевима, 
местима и објектима, потребним средствима, опреми и реквизитима и др. 

2.7. Извршни одбор именује члана ИО који заједно са председником стручно – организационе 
комисије сачињава обједињени предлог програма и плана рада, који укључује све програме и 
планове рада националних селекција. 

2.8. О сваком достављеном програму и плану, пре усвајања од стране извршног одбора СТСС, 
мишљење даје и стручно - организациона комисија. Мишљење има саветодавни карактер и није 
обавезујуће. 

2.9. Извршни одбор ревидира и усваја обједињени програм и план рада, у складу са средствима 
којима располаже. 

3. Стручно – организациона комисија СТСС 

3.1. Стручно - организациона комисија је саветодавно тело извршног одбора СТСС. Комисија има 
председника и још 4 члана. 

3.2. Стручно - организациона комисија Стонотениског савеза Србије обавља следеће послове у СТСС: 
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3.2.1.   даје мишљење о предлогу стратегије развоја, планова и програма у СТСС и  мера за њихово 
спровођење,  

3.2.2.   даје мишљење о програмима и плановима тренера националних селекција СТСС, 

3.2.3. предлаже мере за унапређење стручног рада у СТСС - стручно усавршавање тренера и   
слично, 

3.2.4.  учествује у организацији семинара за спортске стручњаке у СТСС; даје предлоге за програм 
семинара, за избор предавача и слично, 

3.2.5.  може да предлаже дисциплинске мере или искључење тренера и спортиста из националних 
селекција СТСС, уколико не испуњавају обавезе одређене правилима о националним 
селекција СТСС, крше одредбе Закона о спорту у погледу антидопинг правила или 
представљају СТСС или Републику Србију у лошем контексту у земљи и иностранству,  

3.2.6.  даје мишљење о предлогу стипендиста у складу са националном категоризацијом 
спортиста, посебним условима Министарства спорта РС и правилима СТСС, са 
образложењем. 

3.2.7.  даје мишљење о предлозима општих аката важних за стручни рад у СТСС и других 
активности које утичу на рад и резултате репрезентације,  

3.2.8.  даје мишљење извршном одбору СТСС о раду тренера националних селекција, 

3.2.9.  даје мишљење о кандидатима за тренере националних селекција, 

3.2.10. даје мишљење о тексту конкурса за избор тренера националних селекција, 

3.2.11. даје мишљење о спортским знањима и способностима играча који наступају за 
репрезентације СТСС и кандидатима за репрезентацију, 

3.2.12. може да даје предлоге за стимулације, награде и хонораре репрезентативцима и 
тренерима у СТСС и клубовима СТСС. 

3.3. Председника стручно - организационе комисије и чланове комисије бира извршни одбор, на 
предлог председника  Стонотениског савеза Србије. 

3.4. Председник и чланови стручно организационе комисије морају бити из редова бивших врхунских 
спортиста, или да имају значајно тренерско искуство у раду са домаћим или страним 
националним селекцијама. 

3.5. Стручно - организациона комисија самостално утврђује свој пословник о раду и састаје се по 
потреби, а најмање два пута годишње 

3.6.  Стручно - организациона комисија своје закључке и мишљења доставља ИО СТСС писаним 
путем. 

3.7. Председник и чланови стручно - организационе комисије имају право на накнаду за рад и 
накнаду трошкова, у складу са општим актима СТСС о раду комисија.  

4. Спортски стручњаци за сениорски програм, програм младих и мини програм 

4.1. Спортски стручњаци у Стонотениском савезу Србије су: 

4.1.1.  тренери националних селекција, 

4.1.2.  лични тренери, 

4.1.3.  кондициони тренери, 

4.1.4.  помоћни тренери и спаринг партнери, 

4.1.5.  други стручњаци у спорту. 
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4.2. Спортски стручњаци обављају послове у оквиру програма СТСС за који су надлежни. Све послове 
обављају самостално, укључујући и предлагање сарадника на припремама и такмичењима, у 
складу са општим актима и критеријумима СТСС. 

4.3. За спровођење програма и стручни рад у Стонотениском савезу Србије за сениорски програм 
младих и мини програм надлежни су тренери националних селекција СТСС. 

4.4. Тренери националних селекција су: 

4.4.1.  тренер мушке сениорске селекције  - за сениорски програм СТСС (сениори и У21), 

4.4.2.  тренер женске сениорске селекције - сениорски програм СТСС (сениорке и У21),  

4.4.3.  тренер мушке селекције младих  - за програм младих СТСС (јуниори и кадети) 

4.4.4.  тренер женске селекције младих – за програм младих СТСС (јуниорке и кадеткиње),  

4.4.5.  тренер мушке мини селекције  - за мини програм СТСС (млађи и мини кадети), 

4.4.6.  тренер женске мини селекције – за мини програм СТСС (млађе и мини кадеткиње).  

4.5. Тренер националне селекције СТСС обавља следеће послове: 

4.5.1.  сачињава предлог и план рада у оквиру програма за који је надлежан, 

4.5.2.  извршава све послове у оквиру усвојеног програма, 

4.5.3.  подноси извештај о раду извршном одбору СТСС, писаним путем, после сваког одржаног 
међународног такмичења и припрема националне селекције, 

4.5.4.  предлаже број спортиста, спортских стручњака и стручњака у спорту за наступе на 
такмичењима и рад на припремама, 

4.5.5.  остварује контакт са репрезентативцима, њиховим тренерима и родитељима, матичним 
клубовима, 

4.5.6.  организује контролу психофизичких и функционалних способности спортиста, у складу са 
роковима које одређује Републички завод за спорт , 

4.5.7.  учествује обавезно на припремама и такмичењима репрезентативних селекција,  

4.5.8.  предлаже шири списак кандидата за репрезентативне селекције за такмичарску сезону и 
такмичења од значаја за СТСС, 

4.5.9.  предлаже ангажовање помоћних тренера,  

4.5.10. сарађује са клупским тренерима репрезентативаца, 

4.5.11. учествује активно у унапређењу стручног рада у клубовима СТСС, 

4.5.12. прати развој играча који су кандидати за репрезентацију, 

4.5.13. прати домаћа и међународна такмичења по потреби, 

4.5.14. стручно се усавршава на домаћом и међународним семинарима, трибинама и слично, 

4.5.15. даје предлогу стипендиста у складу са националном категоризацијом спортиста, посебним 
условима Министарства спорта РС и правилима СТСС, са образложењем. 

4.5.16. води досије за сваког репрезентативца, који садржи основне личне податке, налазе психо-
физичких тестова, податке о понашању и залагању  и резултате спортиста, 

4.5.17. учествује у изради календара такмичења СТСС, 

4.5.18. учествује у раду осталих органа СТСС по потреби, 

4.5.19. обавља и друге послове из домена стручног рада (анализе играча других репрезентација, 
снимање мечева итд.). 
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4.6. Тренери националних селекција СТСС се ангажују у СТСС на основу уговора о раду или уговора о 
стручном ангажовању. 

4.7. Тренере националних селекција СТСС бира извршни одбор. Извршни одбор, на предлог тренера 
националне селекције,  бира и стручњаке у спорту, неопходне за рад националне  селекције, као 
што су физиотерапеути, психолози и слично. 

4.8. Избор тренера националне селекције се врши путем јавног конкурса.  

4.9. У случају да тренер неке од селекција привремено није у могућности да обавља посао, или није 
изабран, извршни одбор може да донесе одлуку да његов посао привремено обавља други 
тренер националне селекције. 

4.10. Тренер националне селекције мора да поседује дозволу за рад Стонотениског савеза Србије и 
право да обавља стручно-васпитни рад са децом, у складу са Законом о спорту. 

4.11. За свој рад тренер одговара извршном одбору СТСС. 

4.12. У програмима сениора, младих и мини програму учествују и лични тренери чланова 
националних селекција, помоћни и кондициони тренер, физиотерапеут, психолог и други. 
Предлог за њихово ангажовање сачињава тренер надлежан за програм, а одлуку доноси 
извршни одбор СТСС.   

4.13. У случају потребе да се ангажује помоћни тренер предност има лични тренер спортисте који 
учествује на такмичењу или припремама. 

4.14. Сваки тренер који учествују у стручном раду СТСС мора да поседује дозволу за рад 
Стонотениског савеза Србије и право да обавља стручно-васпитни рад са децом - у складу са 
Законом о спорту. 

5. Тренерски кодекс 

5.1. Кодекс понашања тренера има за циљ обезбеђење принципа и вредности које тренери треба да 
поштују како би осигурали фер и спортско окружење у раду националних селекција СТСС.  

5.2. Тренер треба да својим понашањем и односом према раду даје пример који промовише 
позитивне вредности у стонотениском спорту и обрасце понашања за углед младим 
спортистима.  

5.3. Тренер поштује све играче, без обзира на њихове способности и спортско стонотениско знање.  

5.4. Тренер поштује супарничке тренере, судије и родитеље спортиста и увек поштује правила игре и 
понашања. 

5.5. Тренер увек усмерава спортисте на фер игру и никад не подржава непристојно, неетичко, 
неспортско понашање и варање. Тренер никад не подржава да спортиста не поштује судије и да 
се некоректно понаша према противницима и публици.  

5.6. Тренер пре свега води рачуна о здрављу спортисте, нарочито приликом избора вежби и 
планирања тренинга и такмичења.  

5.7. Дискриминација спортиста на основу пола, боје коже, вере или друге личне карактеристике 
никад није присутна у раду и понашању тренера.  

5.8. У стручном раду, тренер за све спортисте обезбеђује једнаке услове за и тренинг и развој. 

5.9. Фокусирање тренера се не задржава само на стонотениским вештинама, већ и на развоју 
карактерних особина попут међусобног поштовања, дисциплине и радне етике.  

5.10. Тренер увек подржава играча уколико се примерно понаша и залаже на такмичењима и 
тренинзима, и приликом успеха и неуспеха. 
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5.11. Тренер се никад не изражава на непристојан начин о другим тренерима, спортистима и 
спортским функционерима, нити на непримерен начин учествује у раду Стонотениског савеза 
Србије, што укључује коришћење положаја у изборним процесима у СТСС. 

6. Стручњаци у спорту у СТСС 

6.1. ИО СТСС може, уколико се укаже потреба, да ангажује и стручњаке у спорту чије квалификације 
и способности могу допринети спровођењу програма и планова или побољшању 
индивидуалних психофизичких карактеристика личности чланова националних селекција СТСС. 

6.2. Предлог за ангажовање стручњака у спорту - психолога, физиотерапеута, физијатара, 
кондиционих тренера или других стручњака у спорту дају тренери националних селекција, за 
програм за који су надлежни.  

7. Посебни програми СТСС 

7.1. Стонотениски савез Србије спроводи и следеће посебне програме: 

7.1.1.  републички такмичарски програм СТСС - супер и прве лиге СТСС, екипна и појединачна 
такмичења у систему такмичења СТСС. 

7.1.2.  предшколски, школски и универзитетски програм; 

7.1.3.  програм инклузивног стоног тениса - заједнички тренинзи и такмичења за спортисте  са и 
без инвалидитета, 

7.1.4. ветерански програм. 

7.2. За спровођење републичког такмичарског програма СТСС - супер и прве лиге СТСС, екипна и 
појединачна такмичења у систему такмичења СТСС, надлежни су такмичарска комисија и 
комесари за такмичења СТСС. Одлуку о избору комесара за такмичења доноси извршни одбор 
СТСС. 

7.3. За предшколски, школски и универзитетски програм надлежна је комисија за школски и 
универзитетски стони тенис. 

7.4. За програм инклузивног стоног тениса - заједнички тренинзи и такмичења за спортисте  са и без 
инвалидитета, надлежна је комисија СТСС за инклузивни стони тенис. 

7.5. За ветерански програм је надлежно удружење Стонотениских ветерана Србије. 

7.6. Предлог посебног програма и плана обавезно садржи податке о такмичењима, другим 
активностима, учесницима, реализаторима, трајању, краткорочним и дугорочним циљевима, 
местима и објектима, потребним средствима, опреми и реквизитима и др. 

8. Завршне одредбе 

8.1. Ступањем на снагу ових правила престаје да важе Правилник о стручном раду СТСС од 6.4.2023. 
године.  

8.2. Сва тумачења одредби ових правила, његове измене и допуне, као и усклађивање са општим 
актима СТСС и законским прописима у надлежности су извршног одбора СТСС.  

12.6.2024.        председник ИО СТСС 
         Илија Лупулеску 

 

 

 
 
Правило о стручном раду у Стонотениском савезу Србије, која је ИО СТСС усвојио 12.6.2024. године, 
објављује се на интернет страни СТСС 17.6.2024. и ступа на снагу осмог дана од дана објављивања. 


