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КОНКУРС ЗА СЕНИОРСКЕ ТРЕНЕРЕ СТСС 

 

I У складу са члановима 4.4 и 4.8 Правила о стручном раду у СТСС, Стонотениски савез Србије 
расписује конкурс за тренере сениорских националних селекција: 

1. тренер мушке сениорске селекције  - за сениорски програм СТСС (сениори и У21), 

2. тренер женске сениорске селекције - сениорски програм СТСС (сениорке и У21),  

II Пријава се доставља Стонотениском савезу Србије најкасније до 25.7.2024., електронском поштом на 
office@stss.rs адресу СТСС .  

Тренер националне селекције може да упоредо ради у домаћем спортском удружењу и да обавља 
посао тренера националне селекције, уз ограничење да на појединачним такмичењима нема право да 
води играче из клуба у коме је ангажован у мечевима са другим играчима са ширег списка националне 
селекције за коју је надлежан. 

Тренер националне селекције мора да поседује најмање „Б“ дозволу за рад у СТСС (звање 
„оперативни тренер“) и право да обавља стручно - васпитни рад са децом. 

Тренери се именују на период до највише 2 године, са могућношћу продужења уговора и закључења 
уговора о раду за период целог олимпијског циклуса, у сладу са одлуком ИО СТСС. 

Тренери националних селекција СТСС се ангажују у СТСС на основу уговора о стручном ангажовању. 

Тренер има право на зараду и накнаду путних и других трошкова у складу са општим актима СТСС. 

Хонорар за стручни рад. се утврђује у износу од 60.000,00 дин. месечно нето. 

III Основне обавезе тренера су: 

- сачињава предлог и план рада у оквиру програма за који је надлежан, 

- учествује обавезно на припремама и такмичењима репрезентативних селекција,  

- предлаже шири списак кандидата за репрезентативне селекције за такмичарску сезону и 
такмичења од значаја за СТСС, 

- води досије за сваког репрезентативца, који садржи основне личне податке, налазе психо-
физичких тестова, податке о понашању и залагању  и резултате спортиста, 

- учествује у изради календара такмичења СТСС, 

- води репрезентацију на међународним такмичењима,  

- присуствује на припремама националне селекције најмање 30 дана годишње, ако их СТСС 
организује, 

- присуствује свим појединачним првенствима и већем делу турнира за ранг листу селекције за коју 
је надлежан. 

- присуствује на стручним семинарима СТСС, 

- друге обавезе утврђене тачком чланом 4.5 правила о стручном раду СТСС. 
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IV Пријава на конкурс садржи: 

1. копију доказа о стручној спреми (копија дипломе и дозволе за рад),  

2. сажети предлог програма и плана рада за програм националне селекције за коју се кандидује; 
програм и план  рада треба да садрже податке о припремама и такмичења за период до 
31.12.2025. 

3. сажети дугорочни програм и план за цео олимпијски циклус; који садржи дугорочне циљеве 
националне селекције; 

4. тренерску и спортску биографију; 

5. пропратно мотивационо писмо, за једну или више националних селекција, у слободној форми; 
писмо садржи податке о знању страног језика, познавању рада на рачунару, познавању 
савремених технологија и о другим знањима и вештинама које кандидат поседује. 

V Пријаве кандидата за тренера националне селекције, ће оцењивати и вредновати извршни одбор 
СТСС на основу следећих критеријума: 

- стручна спрема (25%) - oбразовни ниво, тренерске лиценце, 

- квалитет краткорочног програма и плана рада (15%) - детаљност и реализам, 

- квалитет дугорочног програма и плана рада (15%) - детаљност и визија, 

- тренерска и спортска биографија (25%) - постигнути тренерски и играчки резултати, радно 
искуство, 

- оцена интервуја, (10%) - мотивација, посвећеност послу, жеља за напретком и усавршавањем, 
ентузијазам,  

- друга знања  (10%) - вештине рада са савременим технологијама, познавање светских језика и 
друго. 

VI Стручно - организациона комисија даје мишљење о кандидатима.  

VII Коначну одлуку о избору кандидата доноси извршни одбор на основу вредновања пријаве кандидата и 
на основу мишљења стручно организационе комисије. 

 

Београд, 26.6.2024. године 

Предраг Милићевић   

 генерални секретар СТСС 
 

 


